
 

 
 

 

Nieuwsbrief Arnhemse brede scholen 

Februari 2011 
 

Nieuws 
Hoera, de website Arnhemse brede scholen is weer in de lucht. Er is daarom ook weer een nieuwsbrief brede 

scholen! We hopen dat de vormgeving en inhoud u bevallen. We zijn benieuwd naar uw mening. Laat het ons 

horen! 

 

 

Nieuw! Brochure Arnhemse brede scholen 

Arnhemse ontwikkelingen 

We hebben een brochure uitgegeven waarin kort en krachtig staat beschreven hoe de Arnhemse brede scholen 

werken. Wat willen we, hoe werken we eraan? De brochure is bedoeld voor alle betrokken professionals bij de 

brede school. De digitale versie is te downloaden van de website www.arnhemsebredescholen.nl of 

www.stichtingpas.nl. 

 
‘Altijd in beweging’, Jaarverslag brede scholen 2009-2010  

Arnhemse ontwikkelingen 

Het jaarverslag Arnhemse brede scholen 2009‐2010, getiteld ‘Altijd in beweging’ is aan alle betrokkenen 

toegestuurd. Het jaarverslag is ook te downloaden van de website  www.arnhemsebredescholen.nl. 

 

Nieuw! Beleidsplan PAS 2010-2014 

Arnhemse ontwikkelingen 

Het beleidsplan van stichting PAS voor de periode augustus 2010 – juli 2014 is verschenen. De titel luidt: PAS 

poort naar de toekomst. In dit beleidsplan staan de voornemens en streefdoelen van de drie grote schoolbesturen 

PO op de gebieden onderwijsmonitoring, onderwijsachterstandenbeleid en brede schoolontwikkeling. Het 



beleidsplan is te krijgen bij projectbureau PAS (tel 026‐353 08 47), of te downloaden van de website 

www.stichtingpas.nl.  

 
Gemeentelijke plannen voor bezuinigingen 
 
Arnhemse ontwikkelingen 

 
De gemeente Arnhem moet 25 miljoen euro bezuinigen. Het college van B&W heeft haar voorstellen 

gepresenteerd en die zijn nu aan alle kanten in discussie. Het zal nog enkele maanden duren voordat duidelijk is 

waar er precies bezuinigd wordt. Daarom is nu ook nog niet met zekerheid te zeggen welke gevolgen er mogelijk 

zijn voor de brede school of de partners in de brede school. De bezuinigingen worden doorgevoerd in de periode 

2012 t/m 2015. De plannen zijn te vinden op de website van de gemeente Arnhem www.arnhem.nl. Voor verdere 

ontwikkelingen: volg de media! 

 

Voorleesontbijt 
 
Uit de wijken 
 
Op veel brede scholen in Arnhem hebben de jongste kinderen samen ontbeten op 19 januari in het kader van de 

Nationale Voorleesdagen .  Zo ook in de Malburcht.  De meesten zijn in hun pyjama naar de Malburcht gekomen, 

waar de mooi gedekte tafels klaar stonden. Traditiegetrouw hebben de kinderen van het kinderdagverblijf 

aangesloten bij de peuterspeelzaal kinderen. Om het evenement nog indrukwekkender te maken hebben we zelfs 

een echte struisvogel op bezoek gehad! Zij kon nog voorlezen ook. Dat maakte het verhaal van ‘Fiet kan rennen’ 

helemaal af. 

 

Brede school De Laar West op werkbezoek in de Betuwe 
 
Uit de wijken 
 
De partners van brede school De Laar West (Jeroen Boschschool, de Toermalijn, de Laarakker en Allio BSO) zijn 

op maandag 10 januari ’s middags op excursie geweest op twee locaties in de Betuwe. 

Binnenkort wordt er in de Laar West gestart met de nieuwbouw van een MFC dat de drie bestaande 

schoolgebouwen met elkaar gaat verbinden. In het nieuwe gedeelte komen o.a. de aula, twee speellokalen, een 

creativiteitsruimte, vergaderruimtes en spreekkamers. 

Samen met de architect van GAJ architecten en de gemeentelijke projectleider is gekeken bij twee locaties, te 

weten in Boven Leeuwen bij het Kulturhus  D’n Dulper en in Ewijk bij Kulturhus Ewijk. Beide gebouwen zijn 

ontworpen door GAJ architecten. Er was speciale aandacht voor materiaal gebruik, overgangen van bestaande 

naar nieuwbouw en aspecten van beheer en exploitatie. In beide gebouwen waren mooie voorbeelden te vinden 

van creatief omgaan met materiaal en kleur, o.a. door panelen van schuifwanden in verschillende kleuren uit te 

voeren. 

Voor de leden van projectgroep bouw van de Laar West was het een geslaagd werkbezoek. De opgedane 

ervaringen worden zeker meegenomen. 

 

Belevingsonderzoek door brede school Malburcht 
 
Uit de wijken 



 
In Malburgen Oost Noord heeft een onderzoek plaats gevonden naar het imago van de Malburcht. De 

hoofdvraag van het onderzoek is geweest:Wat is het beeld dat de bewoners van Malburgen Noord 

hebben van de Malburcht. Behalve iets meer weten over de naamsbekendheid is het natuurlijk van 

belang om er achter te komen van welke activiteiten/organisaties bewoners gebruik maken, wat hun 

mening hierover is en wat hun behoeften aan activiteiten en dienstverlening zijn. Het onderzoek is 

ook gegaan op de wijze van communicatie met de buurt en of er verschil in beeldvorming is tussen 

‘oude’ Malburgenaren en ‘nieuwe’ Malburgenaren. 

 

Negen studenten communicatie van de HAN hebben dit onderzoek uitgevoerd. Met 354 bewoners 

hebben zij gesprekken gevoerd en de antwoorden daarvan in kaart gebracht in de rapportage 

belevingsonderzoek Multifunctioneel centrum de Malburcht. Uit het onderzoek blijkt 80% van de 

geënquêteerden de Malburcht van naam kent, dit geldt zowel voor mensen die al lang in Malburgen 

Oost Noord wonen als voor de mensen die na 2003 in de wijk zijn komen wonen.  

Het activiteitenaanbod van de Malburcht is veel minder bekend; meer dan de helft van de 

ondervraagde bewoners kent dit niet! De mensen die de activiteiten bezoeken zijn daar wel erg 

positief over.  

Ruim de helft van de mensen is geïnteresseerd in het aanbod van de Malburcht en zij willen het liefst 

per folder, nieuwsbrief of e‐mail hierover geïnformeerd worden. Dit geldt voor zowel mensen die van 

oudsher in Malburgen wonen als de ‘Nieuwkomers’. 

De onderzoekers doen een aantal aanbevelingen om meer mensen uit te wijk te bereiken zoals: 

verbeter de interne communicatie, kom als één geheel naar buiten en maak een website. 
Het rapport is hier te downloaden. 

 

 
Samenwerking tussen Bso en basisonderwijs in De Salamander 
 
Uit de wijken 
 
In brede school De Salamander is de samenwerking tussen de Buitenschoolse opvang en het basisonderwijs goed 

op gang gekomen. Het is een voorbeeld van ‘good practice’. Petra Willemsen vertelt hierover in de nieuwsbrief 

WOK van december 2010: 

Petra Willemsen is unitmanager bij Skar, ze is verantwoordelijk voor 188 kindplaatsen in de bso. Ze is integraal 

verantwoordelijk voor o.a. personeel, plaatsing en financiën. 

In de Arnhemse buurt Schuytgraaf staan 6000 woningen en 3 brede scholen. Een daarvan is de Salamander; bso 

de toverburcht (100 kindplaatsen), kdv de wigwam, psz de schatkist, basisschool de arabesk (400 leerlingen) en 

basisschool de schatgraaf (400 leerlingen). 40/50% van de kinderen maakt gebruik van de bso. 

Drie jaar na de nieuwbouw bleek dat het pand door hele snelle enorme groei te klein was; beide scholen waren 

gestart met 35 leerlingen en de bso met 20 kindplaatsen. Door ruimtegebrek (ondanks de noodruimte op het 

plein) moest men gaan samenwerken. Er kwam overlap, maar toch wilde iedereen vast houden aan ‘zichzelf’, 



men focust in eerste instantie meer op onmogelijkheden dan op mogelijkheden. Het zoeken naar een gedeelde 

visie, met behoud van eigen visie kost veel tijd en energie. 

Er worden nu ruimtes gedeeld; kinderen van 4‐6 worden na schooltijd opgevangen in een kleuterlokaal. Door 

verwachtingen naar elkaar uit te spreken ontdekt men wat er mogelijk is op het gebied van delen. Er is in het 

lokaal een basisinventaris die door onderwijs en bso gebruikt wordt, daarnaast hebben beide clubs een eigen kast 

die dicht kan. Tijden zijn los gelaten, docenten worden niet meer om 14.45 het lokaal uitgejaagd, men kan rustig 

blijven zitten werken en afronden. De medewerkers bso bereiden de start van de bso buiten het lokaal voor en 

zetten dit klaar op een keukentrolley, ze hoeven dus nog niet voor de start van de bso in de klas te zijn. 

Dat de samenwerking goed van de grond is gekomen komt volgens Willemsen door de brede school coördinator 

die door de gemeente Arnhem beschikbaar is gesteld en in dienst is bij stichting Pas. Vanuit de gemeente Arnhem 

wordt veel ondernomen richting de brede school. Twee jaar geleden hebben de betrokken partijen om deze 

coördinator gevraagd toen ze zich na een jaar proberen realiseerden dat de samenwerking zonder hulp niet goed 

van de grond kwam. 

Twee wekelijks vindt er een gesprek plaats met alle partners (ook de gemeente die het gebouw beheert) over 

knelpunten. Door heel veel intensieve communicatie konden de partners terug naar de basis en het belang van de 

kinderen in beeld houden. 

Het kostte tijd om de samenwerking op te bouwen, voor iedereen was samenwerking in een brede school nieuw. 

Maar sinds een jaar worden er grote stappen genomen, ‘het kind centraal’ begint nu uitwerking te krijgen. Er is 

een warme overdracht tussen de partijen, (de vso werkt met overdrachtskaarten naar het onderwijs, de 

overdracht van het onderwijs naar de bso wordt mondeling gedaan), er wordt samen gekeken naar zorgkinderen 

en oudergesprekken kunnen gezamenlijk gevoerd worden. Er worden ouderavonden gehouden als brede school, 

dus niet meer door de partijen apart, de buitenruimte wordt samen ingericht en grote feesten zoals sinterklaas 

worden gezamenlijk gevierd.Er is al drie jaar een combifunctie gymdocent die in dienst is bij Delta. Overdag 

wordt er op beide scholen gym gegeven door deze docent, na schooltijd is deze docent er voor sportieve 

ontspanning op de bso. Deze functie is helaas niet gesubsidieerd. 

Er wordt nu een nieuwe brede school ontwikkeld waar dezelfde partners elkaar weer tegen komen, de opstart is 

nu al veel beter. Misschien gaat het wel lukken om met de bso ook de lokalen in de bovenbouw te gebruiken, er 

kunnen nu grotere stappen gemaakt worden. 

Bron: nieuwsbrief WOK (werkgroep onderwijs kinderopvang), december 2010  

 
Pilot warme overdracht VVE aan de hand van startgesprekken 
 
Uit de wijken 
 
In de Malburcht is op 4 januari een pilot ‘warme overdracht ‘van start gegaan.  

Deze pilot houdt in dat pedagogisch medewerkers van de Peuterspeelzalen en van het Kinderdagverblijf samen 

met de ouders een overdrachtsgesprek gaan voeren in de eerste vier weken dat hun zoon/dochter naar de 

basisschool gaat.  



We willen hiermee bereiken dat er een zo zorgvuldig mogelijk overdracht van gegevens van het kind is, dat de 

ouders zich goed betrokken gaan voelen bij de nieuwe fase in het leven van hun kind: de basisschool en dat op 

deze manier de doorgaande leerlijn versterkt wordt.  

Hoe voer je nu zo’n startgesprek met 3 partijen: ouders, pedagogisch medewerker en leerkracht? Daar is 

uitgebreid over gesproken in de startbijeenkomst op 4 januari jl.  We willen dat het een gesprek wordt waarbij 

iedereen een gelijke inbreng heeft, waar het kind centraal staat en waardoor de ouderbetrokkenheid gestimuleerd 

wordt. Ook is het startgesprek geoefend. Het was een erg inspirerende en informatieve bijeenkomst waar door 

alle deelnemers hard gewerkt is. 

Nu volgen de 10 eerste startgesprekken in de periode tot eind maart 2011. Begin april maken we pas op de plaats : 

een tussentijdse evaluatie en daarna komen er nog ongeveer 15 gesprekken.  

Eind augustus volgt de eindrapportage. De pilot wordt ondersteund door een adviseur van Marant, Margareth 

van Kleef; de extra financiering is verkregen van het wijkplatform Malburgen. 

 
Enquete ouderbetrokkenheid 

Uit de wijken 
 

Brede school Malburgen Zuid ‐ Immerloo heeft in het kader van VVE Ouderbetrokkenheid een enquête 

gehouden onder alle ouders van de Peuterspeelzalen de Kleine Boemerang en Het Speelrijk, de 

Harmonisatiegroep 0‐4 jarigen Skar en bij de Voorschool van het Mozaiek en de Johannesschool. 

Het doel van de enquête was om beter zicht te krijgen op de redenen waarom ouders wel of niet deelnemen aan 

ouderprogramma’s voor ouders van peuters.  

In de uitslag kwam voren kwam dat ouders het wezenlijk vinden om in het kader van leren op school hun 

kinderen hierbij te stimuleren in hun thuissituatie. Van ouders wordt echter ondermeer door de 

inburgeringprogramma’s, taallessen en werk veel tijd gevraagd, waardoor het vaak niet mogelijk is om aan 

wekelijkse activiteiten deel te nemen. Door de diversiteit aan antwoorden is het veranderen van een tijdstip van 

de bijeenkomsten niet de oplossing. 

De uitslag van de enquete heeft geleid tot de volgende acties: 

Er start een pilot ‘Puk –Thuis ouderbijeenkomsten’ in de maanden april tot en met einde school jaar: Er wordt nu 

gekozen voor een andere uitvoering van het ouderprogramma door aansluiting te zoeken bij het bestaande 

maandelijkse ouderprogramma Puk‐ Thuis ouderbijeenkomsten. Deze ouderbijeenkomsten (workshops) worden 

goed bezocht. De organisatie van wordt hierdoor intensiever, maar daar staat tegenover dat er een groter groep 

wordt bereikt en ouders minder tijd kwijt zijn. 

Daarnaast wordt er extra aandacht besteed aan de werving van ouders: hoe kunnen pedagogische medewerkers, 

leerkrachten en peuterleidsters de ouders stimuleren om aan de ouderactiviteiten deel te nemen. 26 procent zegt 

namelijk niet te weten dat de activiteit er was. Belangrijk om stil te staan bij de vraag, wat precies de belemmering 

is. Wat is er nodig zodat we die ouders bereiken? 

Wordt vervolgd… 

 

Nieuwe coördinator CJG in Arnhem Noord / Presikhaven. 
 
Arnhemse ontwikkelingen 
 



Esther Wisse neemt afscheid als coördinator van de Front office van het Centrum voor Jeugd en Gezin in Arnhem 

Noord, locatie Presikhaven. Zij gaat vanaf 1 februari aan de slag als beleidsmedewerker bij de afdeling Zorg en 

Veiligheid bij VGGM. 

 Haar opvolger is Daphne Vrijkotte. Zij is tot 1 februari coördinator is van het CJG in Westervoort en daarnaast 

werkzaam is bij Bureau Jeugdzorg. Vanaf 1 februari is zij het aanspreekpunt in Arnhem. 

Haar contactgegevens zijn: daphne.vrijkotte@cjgarnhem.nl / 06‐22026056. 

 
Brede Scholen uit de Laar ontmoeten Lindenhout in “speeddate” 
 
Uit de wijken 
 
Op woensdag 19 januari 2011 waren de brede scholen uit de Laar (de Laar West en de Laar Oost) uitgenodigd 

door Lindenhout om op hun locatie in de Malburcht kennis te komen maken. 

Lindenhout is een organisatie voor Jeugd en Opvoedhulp. Zij bieden ondersteuning aan kinderen, jongeren en 

hun ouders/opvoeders bij het oplossen van problemen rond opgroeien en opvoeden. Lindenhout wil zich sterk 

maken voor kinderen en wil dat doen in de directe omgeving van kinderen en hun ouders, in de wijk. Hiertoe 

zoeken ze samenwerking met brede scholen. Lindenhout wil de buurt in! 

Op de bijeenkomst waren directeuren en intern begeleiders van de zes basisscholen, managers van Allio en de 

Stichting peuterspeelzalen en de coördinator brede school aanwezig. René Pillen, regiomanager van Lindenhout, 

hield een interactieve presentatie over Lindenhout en wat zij nastreeft. Hieruit ontstond een levendig gesprek 

over de jeugdzorg, beelden en verwachtingen, maar ook de concrete vragen waar scholen en de brede scholen 

mee geconfronteerd worden.  

Iedereen vond het een positieve kennismaking en zag mogelijkheden en kansen voor samenwerking. 

Afgesproken is in ieder geval om dit eerste overleg een vervolg te geven, waarbij de beide brede scholen uit de 

Laar gezamenlijk willen optrekken. Lindenhout zal nader geïnformeerd worden over het project “zorgklas” uit 

de Laar West en het is voor de scholen mogelijk om ondersteuning van Lindenhout te krijgen. 

Een succesvolle “speeddate” die zeker vervolg zal krijgen! 



 

 Werklunch met warme overdracht 

Uit de wijken 
 

Brede school De Kempenaer heeft op 19 januari een werklunch georganiseerd in het kader van het thema: de 

warme overdracht peuterspeelzaal (voorschoolse opvang) – scholen en naschoolse opvang, in het kader van de 

doorgaande leerlijn verbeteren.  

Er waren 20 deelnemers waaronder het management en medewerkers van Het Klinket, Pieter de Jong school, Psz 

Jip en Janneke, BSO Tussen Thuis, Kinderopvang Skar 0‐4 jaar (Rijkerswoerd) en de Coördinator brede school. 

Op 23 februari is er een vervolgafspraak gepland om concreet met de onderstaande vragen verder aan de slag te 

gaan: 

• Hoe gaan wij met de overdracht om? 
• Hoe zouden wij er mee om willen gaan, m.b.t afstemming? 
• Hoe gebruiken wij het Arnhemse overdrachtsformulier, welke verbeterslag?  
• Doorstroom in kaart brengen: Waar komen kinderen vandaan? 

 

 

Van HGM naar VGGM 
 
Arnhemse ontwikkelingen 

 
Hulpverlening Gelderland Midden, waar de GGD onderdeel van uitmaakt, heeft per 1 januari een nieuwe naam: 

VGGM. VGGM is een afkorting van Veiligheids‐ en Gezondheidsregio Gelderland‐Midden (VGGM) is een 

complete hulpverleningsorganisatie voor Brandweer en Volksgezondheid (Ambulancehulpverlening en 

Gemeentelijke GezondheidsDienst) voor de veiligheidsregio Gelderland‐Midden. 

De mailadressen van alle medewerkers hebben voortaan vggm.nl als achtervoegsel. 

 


