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Uit de wijken: 

Medewerkers van brede school / MFC Presikhaven bouwen aan vertrouwen 

Op dinsdag 17 maart jl was er een medewerkersbijeenkomst voor alle medewerkers die in juni en juli as gaan
naar het MFC Presikhaven. Het thema was deze keer: de aanstaande verhuizing: Hoe sta je daar zelf in, hoe k
onze kinderen en gebruikers er goed op voorbereiden.  
Het was de vierde en laatste van een serie die anderhalf jaar geleden begonnen is.  
De bijeenkomst stond onder leiding van Gea Mulder en duurde van 18.00 uur tot 21.00 uur. Op dat tijdstip ku
namelijk alle partners, ook de naschoolse opvang. De bijeenkomst werd gehouden in de grote zaal van de Lo
Er waren naar schatting 85 medewerkers aanwezig (van de 110). Zoals gebruikelijk was er eerst een lopend (
buffet. Daarna werd men in kleine groepjes opgedeeld, en kregen de tafels enkele discussievragen voorgeleg
vertelde Toon Godefrooij van beheer&exploitatie MFC's in Arnhem wat men concreet kan verwachten t.a.v. 
en hij sprak zijn vertrouwen uit dat het hier allemaal soepel zou verlopen. Tenslotte was er theatersport met d
waarbij de zaal ook actief mee kon doen. 
Net als de vorige drie keren was ook deze avond weer zeer geanimeerd en draagt bij aan een goede basis voo
vertrouwen en samenwerking. 
De resultaten van de discussies zijn in steekwoorden genoteerd, en worden verwerkt door Gea. 
Hier kunnen projectgroep MFC, beheer&exploitatie en brede schooloverleg dan weer mee verder. 

Medewerkers brede school De Symfonie kijken in elkaars keuken 
Op woensdagmiddag 18 maart jl (van 12.30 - 16.00 uur) was er een medewerkersbijeenkomst voor alle mede
de brede schoolpartners in het Arnhemse Broek. Dit was het derde opeenvolgende jaar dat er zo'n medewerk
was. Het thema was dit jaar ‘een kijkje in elkaars keuken'. 
Er waren ongeveer 70 medewerkers aanwezig. De groep was bijna voltallig. De bijeenkomst was georganise
brede schooloverleg en stond onder leiding van Astrid Ariës. 
Eerst was er een lunch, verzorgd door de beheerders van Wijkcentrum De Symfonie. Vervolgens was er een 
voorstelronde (wie is wie) gepresenteerd door twee leden van het brede schooloverleg. Daarna kwam iederee
alle partners presenteerden zichzelf aan elkaar in twee workshoprondes on hun eigen locatie. De beide schole
algemene presentatie en rondleiding, en gingen daarna in op een specifiek onderdeel: de Paulusschool presen
neveninstromersproject (anderstalige kinderen die rechtstreeks uit het buitenland komen); de Hugo de Groots
presenteerde Kaleidoscoop in groep 3 en verder. De leerkrachten van de scholen vonden het heel erg leuk om
de andere school te nemen. Ook was er bijvoorbeeld de verrassing bij een nieuwe medewerker van de kinder
alle partners in de wijk, ook de scholen, met Kaleidoscoop werken, net als zijzelf! Het wijkcentrum had voor
gelegenheid een korte film gemaakt, waarop je het wijkcentrum in bedrijf zag, en de beroepskrachten aan het
discussie achteraf was het mooi te merken dat het wijkcentrum grote complimenten kreeg van het onderwijs,



sfeer en aandacht die zij met/voor de moeilijkste kinderen hebben. Het was weer een waardevolle, leerzame m
Volgend jaar weer! 
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